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0 ﬁopmme 1 (popMax NMpoBeICHHS HTOTOBOI ATTECTANMH YIAIUXCS, OCBOMBIIMX
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1. O6mue noIoKeHust

1.1. Hacrosmee ITonoxenue ompezenser cremuduxy, (GopMbl, HOPAIOK HUTOTOBOM
aTTECTAINH BBITYCKHUKOB IIKOJIBI, KDHTEPHU OLECHKH PE3yIJIbTATOB.

1.2. Tlonoenne paspaboTaHo B cOOTBeTCTBHH ¢ De/iepaibHbIM 3aKOHOM OT 29.12.2012 Ne273-
®3 «O6 ob6paszoBanmu B Poccuiickoi (Dénepaunn», THIIOBBIM IIOJIOKEHHEM O CIIECIAAIIBHOM
(KOpPEKIIMOHHOM) 00pa30BaTeIbBHOM YUPEXKACHUM UL 00y4aroImuxcs, BOCIHUTAHHUKOB C
OTPaHUYEHHBIMHA BO3MOXKHOCTSMH 3/10POBBS, YTBEPIK/ICHHBIM TIOCTaHOBJICHACM [IpaBuTEIECTBA
Poccumiickoit ®enepanuu ot 12.03.1997 Ne288 (¢ mocienylomuMu u3MeHeHusMe), [TnceMom
MunrcrepetBa o6pasoBanmst Poccuiickoit  @enepanun 0T 14.03.2001r. Ne 29/1448-6
«PexoMEeHIAMH O TOPSIIKE MPOBEICHHUs 9K3aMEHOB 0 TPYAOBOMY 00y4YeHHUIO BBIIYCKHHKOB
CrieIMATBbHBIX (KOPPEKIIHOHHBIX) 00pa3oBaTelbHbIX yupexxneruii VIII Bunay.

1.3. OOGydenue 1o CcrienManbHO (KOPPEKIMOHHOM) 00meo6pa3oBaTe/ibHOM MporpaMme il
JeTeil ¢ YMCTBEHHOM OTCTANIOCTHIO 3aBEPIIACTCS IK3aMEHOM 110 TPYAOBOMY 00y4eHHIO.

2. Ileam m 32724l UTOrOBOH ATTECTAIMH BbINYCKHUKOB

2.1. UroroBas arrecTans  IPOBOJUTCS ¢ [IEJIBIO BBISBJICHHS COOTBETCTBHS 3HAHUM
BBIITYCKHUKOB TPeOOBAaHHAM y4EOHBIX MPOrPamMM, YMeHHil NPUMEHATH MX B MPAKTHYCCKOH
JIESITENBHOCTH, pealu3alii TpaB pebeHka Ha IOJTy4EHHE obpazoBaHusl, aJEKBATHOTO €ro
NCUX0()U3NIECKOMY 370POBBIO.

2.2. Utorosasi aTrecTal(is BBIITYCKHUKOB PEIIALT CJICAYIOMHNC 3a1au.

- ofecriedeHre paBHBIX  YCJIOBHM, IpaB H BO3MOXXHOCTEM ¢ OOydJarOIMMHKCS HHBIX
001me06pa3oBaTeIbHBIX YUPEK ICHHIH;

- BBISBIICHHE YPOBHsI COI[UATBHON TOTOBHOCTH BBITYCKHUKOB K HHTCIDALMK B 00111ecTBO;

- ycTanoBneHue (axkTHyeckoro obbema cOPMHUPOBAHHOCTH IPAKTHIECKAX YMCHHH H

HAaBBIKOB, 3HAHUH, IIOJIyYCHHBIX B IIIKOJIC;

CO3JIaHHE CHTYaI[UU ycIIexa.

1

3. Ilopsimox mpoBeJeHHs HTOrOBOM aTTECTAUA

3.1. K HTOroBoii arrecramuu Jomyckaorcs obydalomuecss [X kiacca, OCBOMBIIHC CIEIMATLHYIO
(KoppeKIMOHHY0) ~0o0meoOpa3oBaresibHyl0  porpaMmy  JUld Jere C YMCTBEHHOM
OTCTATIOCTHIO, MMEIOIIHE IIOJIOKUTETbHbIE TO0OBBIC OTMETKH 110 BCEM IPEIMETaM y4eOHOTO
w1aHa ¥ 06ydaBIIHECs [0 3TOMY IIPOQHUIIIO TPYJa HE MEHEE JIBYX MOCHICHUX JICT.

3.2. Bompoc o omycke ydanuxes K 9K3aMeHaM PEIIaeTCs neiarornieckuM CoBEToM MBOY COII
Ne 14 B KoHIIe y4eOHOTO rojia, Ha OCHOBaHHHM KOTOPOTO M3/1a€TCsl IPHKA3 IO IIKOJIE.

3.3. Ha ak3amene mo TpynoBOMy 06yd4eHHIO TIPOBEPSIIOTCS COOTBETCTBME 3HAHWM BBHITYCKHHKOB
TpeGOBaHMAM IPOrpaMM, TiyOWHA - ¥ TPOYHOCTH  IOJTYICHHBIX 3HAHWM, YMEHHME HX
IIPUMEHSTH B IPAKTHYECKON ESTEIBHOCTH.




3.4. Экзамен по трудовому обучению выпускников IX класса проводится в форме практической экзаменационной работы (либо защиты творческих проектов) и устных ответов по билетам.  

3.5. Экзаменационный билет по трудовому обучению состоит из двух теоретических вопросов, которые направлены на выявление знаний экзаменуемых по материаловедению, специальной технологии, а также из практической экзаменационной работы.  Экзаменационные материалы составляются образовательной организацией. 

3.6.Учитывая особенности  психофизического развития обучающихся  с умственной отсталостью и важность оценки подготовленности выпускников к самостоятельной трудовой   деятельности, допускается организация экзамена по трудовому обучению в форме практической экзаменационной работы и собеседования членов комиссии отдельно с каждым учеником. Задача собеседования заключается в том, чтобы выявить не только уровень теоретических знаний, умений и навыков выпускников, их дальнейшие планы, но и определить их способность общаться со взрослыми. Собеседование проводится на основе выполненной практической работы. В ходе беседы членами комиссии выявляется умение выпускника рассказать о последовательности выполнения работы, назначении и устройстве инструментов, станков, оборудования и приспособлений, о свойствах материалов, о трудовых операциях и приемах работы.

3.7. Экзамен   проводит  экзаменационная   комиссия   в составе: председателя, (руководитель образовательного учреждения, либо заместитель директора по учебно-воспитательной  работе),  членов комиссии (учитель трудового обучения экзаменуемой группы, учителя трудового обучения или учителя общеобразовательных дисциплин данного учреждения). 

3.8. Состав экзаменационной комиссии, порядок проведения итоговой аттестации  утверждается приказом по учреждению.

3.9.   Результаты экзамена оформляются протоколом. (Приложение 1)

3.10. Протокол оценки учебно-трудовой деятельности за период обучения хранится 5 лет.
 4.     Требования к экзаменационным материалам
4.1.  При  выборе  формы экзамена, уровня сложности экзаменационного материала, его объема  учитываются особенности психофизического развития детей с нарушениями интеллекта.

 4.2. Экзаменационный материал разрабатывается учителем трудового обучения экзаменуемой группы, рассматривается на заседании методического объединения учителей, утверждается директором школы.

4.3. Задания,  выбираемые  для защиты практической экзаменационной работы, должны соответствовать программным требованиям.

4.4. В состав экзаменационной работы должны входить: теоретический проект, соответствующее изделие, изготовленное экзаменуемым.

5. Подготовка к проведению экзамена
5.1. Экзаменуемые выполняют практические контрольные работы (за полугодие и учебный год) согласно программным требованиям по данному профилю трудового обучения.

5.2. Работы хранятся у педагога и предъявляются членам комиссии на экзаменах.
6. Порядок проведения экзамена
6.1. В форме защиты творческих проектов:

6.1.1. На представление своей  экзаменационной работы (защиты творческого проекта) отводится 20-30 мин (с учетом особенностей психофизического развития обучающихся может быть допущен перерыв).

6.1.2. Члены комиссии изучают теоретический проект экзаменационной работы,  оценивают изделия практической экзаменационной работы, его качество. Оцениваются также другие изделия, выполненные экзаменуемым за период обучения в выпускном классе.

6.1.3. По окончании защиты экзаменационной работы проводится собеседование по желанию аттестационной комиссии. 

6.2. В форме практической экзаменационной работы:

6.2.1.   На выполнение практической экзаменационной работы отводится 1-1,5 часа (с учетом особенностей психофизического  развития  обучающихся  может быть допущен перерыв). 

6.2.2. Задания, включаемые в практическую экзаменационную работу, должны соответствовать программным требованиям. 

6.2.3. Для выполнения практической экзаменационной работы каждый экзаменуемый получает чертеж, рисунок, знакомится с образцом  -  эталоном  и техническими требованиями к изделию. 

6.2.4. Заготовки для выполнения данного изделия, инструменты и все приспособления, необходимые для выполнения практической экзаменационной работы, экзаменуемый выбирает самостоятельно. 

6.2.5. Члены комиссии анализируют и оценивают процесс выполнения экзаменуемым изделия в ходе практической экзаменационной работы и (или) качество   изделия.   Оцениваются   также   другие   изделия   (не   менее   3), выполненные экзаменуемым за период обучения в выпускном классе. 

6.2.6.  По окончании  выполнения практической работы проводится устный экзамен (собеседование) по профилю. Между практической экзаменационной работой и устным экзаменом (собеседованием) рекомендуется устанавливать 10-20 минутный перерыв.

 7.     Оценка результатов итоговой аттестации
 7.1. Итоговая оценка за экзамен выставляется на основании оценок за: теоретический материал, приготовленное изделие. 

 7.2.  Итоговая    оценка    «5»     выставляется,   если    на  «5»  выполнена практическая экзаменационная работа, на «5» или  «4» оценена теоретическая часть проекта. 

 7.3.  Итоговая оценка «4»  выставляется, если на «4» выполнена практическая экзаменационная работа, на «5» или на «4» оценена теоретическая часть проекта. 

 7.4. Итоговая оценка «4»   выставляется, если на  «5»   выполнена            практическая экзаменационная работа, на   «3 оценена теоретическая часть проекта.

 7.5. Итоговая оценка «3» выставляется, если на «3» выполнена практическая экзаменационная работа, на «4» или на «3» оценена теоретическая часть проекта. 

 7.6.    В    протоколе   запись    должна  оформляться  следующим  образом:  5  (отлично),  4 (хорошо), 3 (удовлетворительно), 2 (неудовлетворительно).
8. Изменения и дополнения
8.1. Положение о порядке и формах проведения итоговой аттестации учащихся, освоивших основные общеобразовательные программы для детей с умственной отсталостью может быть изменено и дополнено в соответствии с вновь изданными нормативными актами федерального и муниципального уровня, а также в связи с изменениями в процедуре организации, принятыми педагогическим советом МБОУ СОШ № 14. 

8.2. Учащиеся  9 классов  общего образования для детей  с умственной отсталостью, их  родители  (законные  представители)  должны  быть своевременно, не менее чем за 2 недели до начала  итоговой аттестации, ознакомлены со  всеми изменениями и дополнениями, внесенными  в  данное Положение.
Приложение 1 

 Российская Федерация 

Алтайский край 

г. Яровое

МБОУ СОШ № 14

« _______» ______________ 20   г. 

ПРОТОКОЛ

оценки учебно-трудовой деятельности за период обучения 

_____________________________________ учащихся _______ класса

Комиссия в составе председателя _________________________________________________

                                                                                      (Ф.И.О.) 

Учителя трудового обучения  ____________________________________________________  
                                                                                                                   (Ф.И.О.) 

и членов ______________________________________________________________________
                                                                                                                   (Ф.И.О.) 

оценила учебно-трудовую подготовленность выпускников и вынесла следующие рекомендации: 

	№ п/п
	Фамилия, имя, отчество выпускника
	Годовая оценка
	Оценка практич. работы
	Оценка собеседования
	Итоговая оценка
	Рекомендации комиссии

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


Председатель комиссии   ______________ / ______________________ /                         

 Члены  комиссии:             ______________  / _____________________/ 

                                             ______________ / _____________________ /  

                                             ______________ / _____________________ / 

                                             ______________ / _____________________ /
