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Toaoxenne
06 OlteITKe SPEKTHBHOCTH 1 KAYECTBA NPODECCHONATLHON ACSTENLHOCTH
nexaroruyecknx paoTHuKoB
MBOY «Cpexnsist o6meobpasonatennnas miona Neld»

ropoaa Sposoe Araiickoro kpast

1. O6mme nosowenus:
1.1, Hacrosimiee mo/ioxeite 06 OCHKe Pe3yTBTATHBHOCTH NpOdECCHONATEHON AEATEMBHOCTH
nezaroreCKinx paboTHMKOR. (naree — [loIOReHHeE) ONPEACTET OCHOBAHNS, TIOPIOK H KPHTCPHH
OUCHKH H{EKTHBROCTH 1 KAYECTBA NPOECCHORATBHOM JEATETBHOCTH B TOM WHCIE PESYIFTATHBHOCT:
MCTOMHYCCKOH  HHOBAHONHON JCATENBHOCTH NEIATOTHYeckiX paGornukos MBOY «Cpemss
obmeobpasopatesiiast  mkona  Neld» ropoga Siposoe  ANTalicKoro  Kpas,  peamsyiommmx
OGPASOBATCILHbNC POTPAMMB  HAWATEHOTO OGIIEFO, OCHOBHOTO 0BT, CPEMCro  OBuero
oGpasosams.
1.2, Lems, oneitic 5eKTHBHOCTH i KaueCTsa IPODECCHOHATEHOM AEATETHHOCTH NIE/IArOTHHECKIN
PAGOTHHKOB — NOBBNCHHE KAYECTBA OGPAIOBATENBHBIX YCAYT, OGECICUCHHE 3ABHCHMOCTH OMLIATH
. Tpyia memarormuccKiX paboTHHKOB OT SdEKTHBHOCTH W KAMECTBA paGOTH MYTEM OGBEKTHBHOFO
ONCHMBAHWS PC3YBTATOR NEAATOTHYCCKO JCATETBHOCTH H OCYMECTBICHHA Ha WX OCHOBS
MATEPHATBHOTO CTHMYHPOBAIHS 38 CHET COOTBETCTBYIOUDIX BHILIAT U3 CTHMYTHPYIOMICH YacTi joriza
OILIATH TPYIa M CPENCTB HA CTHMYIMDOBAHHE HHHOBAINOWIOI JEATETSHOCTH OGPAIOBATEIBHOIO
YapexRIeiis. Pasmep CTHMYTHPYIOIIETO (OHa (OPMHPYCTCA H3 PASMEPOB CYOBCHIUM Ha OILIATY TPYNa
Ha npescTosII punancoBE ron.
13. 3atauavi mpoRCACHNA OUCHKH OBRCKTHBHOCTH M KANECTBA [ESTENSHOCTH MEAArOFHHCCKIX
paboTHKoR ARISOTCA:
 NPOBCICHHC CHCTEMIOI CAMOOIICHKI TIEAGrOTHYECKOr0 PAGOTHHKA COGCTBEHHbIX Pe3yILTaTOR
npodeceHOATSHOM ZeSTEBHOCTH;
« oBecriesere Biemteli KCMIEPTHO OlIEHKH IEATOTHYIECKOTO TPYJIa;
« YCIUICHHC MATEPHATNOH 3AMHTEPECOBANHOCTH TIENATOTHIECKIX PAGOTHHKOB B TIOBHICHHN
KaueCTBa 06PA3OBATELHOM JCATCIBHOCTH.





1.4. Основной целью распределения средств инновационного фонда  является стимулирование деятельности педагогических работников на создание и внедрение инновационных продуктов, обеспечивающих современное качество образовательных результатов. Средства инновационного фонда направляются на стимулирование педагогических работников, осуществляющих разработку, внедрение и распространение передового педагогического опыта через базовые площадки, участвующих в реализации пилотных проектов краевого и муниципального уровней, осуществляющих сетевое взаимодействие в профессиональных сообществах и объединениях, обеспечивающих высокое качество результатов в соответствии с требованиями ФГОС.

1.5. Стимулирующие выплаты молодым специалистам и вновь прибывшим учителям, впервые принятым на работу, осуществляются в течение учебного года в размере 0,5 среднего балла по школе.

1.6. Вновь принятые педагоги представляют Портфолио с предыдущего места работы,  заверенное директором образовательного учреждения. По результатам данного Портфолио им устанавливаются стимулирующие выплаты.

1.7. Педагоги, получившие административные взыскания, лишаются стимулирующей и инновационной надбавки на период действия взыскания.
2. Основания и порядок проведения оценки результативности 
профессиональной деятельности педагогических работников
2.1. Основанием для оценки результативности профессиональной деятельности педагогических работников служит портфолио (портфель профессиональных достижений). 
2.2. Портфолио - способ фиксирования, накопления и оценки результатов педагогической деятельности, один из современных инструментов отслеживания его профессионального роста, предназначенный для систематизации накопленного опыта, определения направления развития педагога, объективной оценки его компетентности. Портфолио педагога  - индивидуальная папка, в которой зафиксированы его личные профессиональные достижения в образовательной деятельности, достижения в педагогической деятельности, результаты обучения, воспитания и развития его учеников, вклад педагога в развитие системы образования за определенный период времени.

2.3. Портфолио заполняется педагогом самостоятельно в соответствии с логикой отражения эффективности и качества профессиональной деятельности на основе критериев оценки эффективности и качества профессиональной деятельности, утвержденных локальным актом образовательной организации и содержит самооценку его труда.

2.4. Для проведения объективной внешней оценки эффективности и качества профессиональной деятельности педагога на основе его портфолио в образовательной организации приказом руководителя создается экспертный совет, в составе 7-9 человек,  состоящий из представителей  администрации учреждений, методических объединений (иного аналогичного органа образовательного учреждения), профсоюзного комитета. Решения совета принимаются на основе открытого голосования путем подсчета простого большинства голосов.

2.5. Председателем экспертного совета назначается заместитель руководителя образовательной организации по учебно-воспитательной  (учебной)  работе. Председатель экспертного совета несет ответственность за его работу, своевременное оформление документации в соответствии с требованиями делопроизводства.

2.6. Результаты работы экспертного совета оформляются протоколами, срок хранения которых – 5 лет. Протоколы хранятся администрацией  образовательной организации.

2.7. В установленные приказом руководителя образовательной организации сроки (не менее чем за две недели до заседания Управляющего Совета образовательной организации, на котором планируется рассмотрение вопроса о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда) педагогические работники  передают в экспертный совет собственное портфолио с заполненным собственноручно оценочным листом, содержащим самооценку показателей   эффективности и качества профессиональной деятельности с приложением заверенных руководителем образовательной организации копий документов, подтверждающих и уточняющих результативность их деятельности.

2.8. Экспертный совет в установленные сроки проводит на основе представленных в портфолио и оценочном  листе материалов экспертную оценку  результативности профессиональной  деятельности (Критерии оценки эффективности и качества профессиональной деятельности учителя: К1-К4, критерии оценки эффективности и качества профессиональной деятельности классного руководителя) педагогических работников за отчетный  период (учебный год) в соответствии с критериями, представленными в данном положении. Выплаты по назначенным баллам осуществляются в течение года  (с начала учебного года). 

2.9. Экспертный совет в установленные сроки проводит на основе представленных в портфолио и оценочном  листе материалов экспертную оценку  результативности инновационной деятельности (Критерии оценки эффективности и качества профессиональной деятельности: К5) педагогических работников за отчетный  период (учебный  год) в соответствии с критериями, представленными в данном положении. Выплаты по назначенным баллам осуществляется в течение года (с начала календарного года). 
2.10. Результаты экспертной оценки оформляются экспертным советом в Оценочном листе результативности профессиональной и инновационной деятельности педагогического работника за отчётный период

2.11. Оценочный лист, завершающийся итоговым баллом педагога, подписывается всеми членами экспертного совета, доводится для ознакомления под роспись педагогу. 

2.12. Экспертный совет организации готовит заключение об эффективности и качестве профессиональной деятельности педагогов образовательной организации, содержащее таблицу результативности их труда в баллах, и передает его в установленные сроки руководителю организации для подготовки доклада на Управляющий совет  организации.   Заключение подписывается председателем экспертного совета и председателем профсоюзного комитета организации.

3. Порядок подачи и рассмотрения апелляций на результаты оценки деятельности педагогов
3.1. В случае несогласия педагога с оценкой эффективности и качества его профессиональной деятельности, с экспертным советом, он вправе в трехдневной срок с момента ознакомления, подать в экспертный совет образовательной организации апелляцию.

3.2. Апелляция подается в письменном виде на имя председателя экспертного совета с указанием конкретных критериев и баллов, по которым возникло разногласие.

3.3. Апелляция не может содержать претензий к составу экспертнго совета и процедуре оценки.

3.4. На основании поданной апелляции председатель экспертного совета в срок не позднее трех рабочих дней со дня подачи созывает для ее рассмотрения заседание экспертного совета, на которое в обязательном порядке приглашаются члены экспертной группы и педагог, подавший апелляцию.

3.5. В присутствии педагога, подавшего апелляцию, члены экспертного совета проводят  проверку правильности оценки, данной экспертной группой, по результатам которой  подтверждают  данную ранее оценку, либо (если таковая признана недействительной) выносят свою оценку.

Оценка, данная экспертным советом в ходе рассмотрения апелляции, является окончательной и утверждается решением экспертного совета.
Критерии оценки 

эффективности и качества профессиональной деятельности учителя:
Критерий (К1): Успешность образовательной деятельности. 

Критерий (К2): Успешность внеурочной работы (проводимой за рамками функционала учителя)

Критерий (К3): Результативность научно-методической деятельности учителя. 

Критерий (К4): Участие в жизни школы.

Критерий (К5): Инновационная деятельность учителя. 
Критерии оценки

 эффективности деятельности классного руководителя:
Критерий (К1): Успешность воспитательной деятельности.

Критерий (К2): Успешность сопровождения внеурочной деятельности обучающихся классным руководителем.

Критерий (К3): Результативность научно-методической деятельности классного руководителя.
Критерий (К4): Работа с детьми из семей, находящихся в социально опасном положении.

Критерии оценки 
эффективности и качества профессиональной деятельности учителя:

	
	
	Показатель 
	Индикатор 
	Схема расчета
	Шкала оценивания индикатора
	

	
	Критерий (К1): Успешность образовательной деятельности 
	

	
	1
	Качество освоения обучающимися учебных программ по 5-бальной системе по предмету 
	Доля обучающихся, получивших по предмету за период оценки «4» и «5» 
	Количество учащихся, получивших оценки «4» и «5» по итогам периода/численность обучающихся
	0 – 2% - 2 балл

3% - 4% - 3 балла

5% - 10% - 4 балла

свыше 10% - 5 баллов

при высоком качестве 5б

40% - 53% - 2,5 б

54% - 100% - 5 б

Учителям русского языка и математики применять коэффициент — 1.2.

Учителям иностранного языка, информатики, химии, черчения, физики, 


истории, обществознания, географии, биологии — 1, учителям физкульт, технолог, музыки, ИЗО — 0,8.
	

	
	2
	Динамика сформированности учебной деятельности 
	Доля обучающихся в данном классе, повысивших уровень сформированности умения учиться (умение ставить учебные задачи, цели,  работать с учебной информацией, контролировать результат и процесс достижения цели, оценочная самостоятельность) 
	Количество обучающихся в данном классе, повысивших оценку по предмету по итогам периода/численность обучающихся в данном классе
	До 8% - 2 балла

8% - 15% - 4 балла

16% - 24% - 6 балла

свыше 24% - 8 балла
	

	
	3
	Результативность образовательной деятельности учителя по независимой внешней оценке выпускников начальной, основной и средней ступеней образования (4-е, 9-е, 11-е классы) 
	Доля выпускников начальной, основной, средней ступеней образования в классах данного учителя, получивших на ЕГЭ, ГИА или иной независимой аттестации результаты (в баллах) выше средних по району (краю)
	Количество обучающихся -  выпускников начальной, основной, средней ступеней образования в классах данного учителя, получивших на ЕГЭ, ГИА или иной независимой аттестации результаты (в баллах) выше средних по району (краю)/количество обучающихся, участвующих в аттестации по данному предмету у данного учителя на определенной ступени обучения
	За каждого учащегося (ЕГЭ, ГИА) 0,25 баллов

За каждого учащегося (экз. по выбору) 0,25 баллов

(3 балла выше город. результ

5 баллов выше краев. результ.

5 баллов по обязат предметам


	

	
	4
	Результативность учебных достижений учащихся 5 -х классов. 
	Доля  обучающихся 5- х классов, закончивших I четверть на «хорошо» и «отлично»
	Баллы выставляются учителям начальных классов, выпустивших в прошедшем учебном году 4 -ые классы
	Качество знаний 

до 50% - 3 б, 

свыше 50% - 5 б.


	

	
	Критерий (К2): Успешность внеурочной работы (проводимой за рамками функционала учителя-предметника)
	

	
	1
	Внеурочная деятельность по предмету

Степень вовлеченности обучающихся в социально-ориентированные или исследовательские проекты
	Наличие обучающихся по данному предмету, вовлеченных в социально- ориентированный или исследовательский проект, разработанный (инициированный) учителем
	Презентация проектной деятельности (Публикации, поездки, мероприятия)
	1 — 5 баллов
Многодневные поездки — до 5 б

Однодневн — 1,5б


	

	
	2
	Уровень подготовленности обучающихся к исследовательской деятельности по предмету
	Участие (чел.) обучающихся в научно-практических конференциях/форумах разного уровня с докладами (тезисами) по предмету
	Документальное подтверждение участия в конференции соответствующего уровня
	Международный, 

Всероссийский уровень – 7-10 б.

Региональный уровень -3 б.

Муниципальный уровень-1 б.
	

	
	3
	Вовлеченность слабоуспевающих обучающихся в дополнительную работу по предмету (индивидуальные консультации по предмету) 
	Доля обучающихся, успевающих не более, чем на оценку «Удовлетворительно» по предмету, вовлеченных в систематическую дополнительную подготовку по данному предмету 

(учащиеся, имеющие заключения ПМПК, 5а, 8б классы)
	Количество обучающихся, имеющих оценки «удовлетворительно» и «неудовлетворительно»  и занимающихся дополнительно с учителем

Учителя математики, русского языка
	Учителя - 1,5 б.

Кл. рук. – 3 б.

Учителя, обучающие учащиеся, имеющих заключения ПМПК – до 3 б за каждого
2 б
	

	
	4
	Участие обучающихся во внеурочной деятельности 
	 Доля, количество участников  Всероссийских предметных олимпиад
	
	Школьный уровень: 1% - 25% - 1 б

26% - 50% - 2 б

51% - 80% - 3 б

81% - 100% - 4 б

Муниципальный уровень:

1 балл за каждого учащегося

Краевой уровень:

5 б (за каждого)

Всероссийский уровень:

20 б (за каждого)

Международный уровень:

50 б (за каждого)
	

	
	5
	
	*Участие (чел.) обучающихся в олимпиадах, конкурсах и др.,  разного уровня. (Организаторы: Комитет г. Яровое по образованию, Главное управление образования и молодежной политики Алтайского края, АКИПКРО).

Участие (чел.) обучающихся в олимпиадах, которые  дают льготы при поступлении в вузы.
	За индивидуальное участие, за командное участие 


	Окружной – 1.5б

Муниципальный уровень — 1 б

Региональный уровень — 2 б

Всероссийский, международный уровень — 3 б

	

	
	6
	Уровень достижений обучающихся по внеучебной деятельности 
	Результативность участия школьников во Всероссийских предметных олимпиадах
	Наличие обучающихся – победителей или призеров предметных олимпиад
	- школьных 0,5 б 
-  городских 5 б 

 - краевых 10 б

 - всероссийских 50 б

 - международных 100 б 
	

	
	
	
	Результативность участия школьников в олимпиадах, конкурсах и др.
	Наличие обучающихся – победителей или призеров предметных олимпиад, лауреатов и дипломантов конкурсов, конференций, турниров и т.п.
	* Муниципальный уровень — 3 б

Региональный уровень — 5 б

Всероссийский, международный уровень — 10 б

Вошедшие в 10-ку лучших- 2,5 б

**Муниципальный уровень — 0,5 б

Региональный уровень — 2 б

Всероссийский, международный уровень — 4 б

Лауреаты — 2 б

Вошедшие в 10-ку лучших- 1,5 б

Кенгуру, Медвежонок и др: свыше 80% - 0,5б, Диплом учащемуся – 1б
	

	
	Критерий (К3): Результативность научно-методической деятельности учителя
	

	
	1
	Качество научно-исследовательской и методической деятельности учителя
	Уровень обобщения опыта 
	Документальное подтверждение участия в конференциях соответствующего уровня в статусе докладчика или участника
	Статус докладчика:

Международный,

Всероссийский уровень- 7 - 10 б.

Региональный уровень – 5 б.

Городской уровень-3 б.

Школьный уровень- 1 б.

Статус участника: Муниципальный уровень — 0,5 б

Окружной, региональный — 1б

Участник вебинара — 0,25  б
	

	
	2
	Качество обобщения и распространения передового (в т.ч. собственного педагогического опыта) 
	Уровень, вид и периодичность проведения консультаций, мастер – классов, открытых уроков, семинаров.

Методические публикации
	Документальное подтверждение проведенного мероприятия, организации события
	 Школьный уровень -1,5 б

Муниципальный уровень — 3 б

Региональный уровень — 5 б

Всероссийский, международный уровень — 6 б  
	

	
	3
	Результативность презентации собственного педагогического опыта
	Уровень и статус участия в профессиональных конкурсах, сетевых сообществах
	Наличие дипломов (сертификатов) победителя или призера в профессиональных конкурсах различного уровня, экспертные заключения на публикации в профессиональных сетевых сообществах
	Школьный уровень -1 б

Муниципальный уровень - 3 б

Региональный уровень - 1,2,3 место -  10 б., победитель - 5 б, лауреат – 2,5 б

Всероссийский, международный уровень - 1,2,3 место -  25 б., победитель - 10 б, лауреат – 5 б

Грамоты (Интернет) – 1 б

Организатор Главное Управление:

Победитель- 30б

Лауреат – 20б

Участие 10б
	

	
	4
	Эффективная деятельность педагога в рамках школьного округа
	Руководство методическим объединением, творческой группой

	
	Школьный уровень -1 б

Муниципальный уровень - 2 б

Региональный уровень — 3 б


	

	
	5
	Осуществление общественной и общественно-профессиональной экспертизы учителем (школа, округ, муниципалитет, край)

	Деятельность в составе экспертных и аттестационных комиссий (групп, советов)

Город. комиссия по проверке олимп. работ 

Проверка ЕМТ 

Работа в городской аттест.  комиссии (за 1 чел)

Проведение и проверка шк олимпиад

Организация конкурсов
	
	Школьный уровень -1 б

Муниципальный уровень - 2 б

Региональный уровень — 3 б

На образовательных порталах — 2 б

2 б

2 б

2 б

2 б

1б
	

	
	6
	Самообразование педагога через повышение квалификации 
	Прохождение курсов повышения квалификации 
	
	краевой уровень — 3 б – 72ч,

4б – 108ч,

1б – 24ч,

Очные кусы – 2б

международный, всероссийский  уровень — 4 б
	

	
	Критерий (К 4):  Участие в жизни школы 
	

	
	1
	Участие в общественной жизни школы и другое.
	Профсоюзная деятельность

Ведение школьной документации (протоколы совещаний, педсоветов)

Работа по благоустройству школьных помещений и территорий. 

Создание имиджа школы (участие в школьных, городских, зональных, краевых мероприятиях и спортивных соревнованиях, публикации в СМИ)

Оформление кабинета

Работа в пришкольном лагере. 

 директор

организатор 

Пришкольный участок

Организаторы ГИА

Выпуск 4, 9, 11 кл

За работу в 1 классе

Работа в экспертном совете

Секретарь эксперт. совета

Награждение грамотами (в отчетном году) :

школьная;

городская;

краевая;

Министерская;

Благодарность (с приказом по школе)

Присвоение звания «Почетный работник»;

Присвоение звания «Заслуженный учитель»
	
	До 3 б

До 3 б

До 3 б

До 3 б

До  3 б

До 5 б

7б

7б

До 5 б

До 3 б

до 5 б

5б

3б

3 б

2 б

3 б

4 б

5б

1 б

6 б
	

	Критерий (К 5):  Инновационная деятельность учителя  

	Введение современных образовательных технологий


	1
	Эффективная деятельность педагогического работника в научно-педагогическом сопровождении инновационных процессов в общеобразовательном учреждении



	Диссеминация собственного передового опыта педагога (через публикации,  выступление на  семинарах, вебинарах, НПК):

международный уровень

федеральный уровень 

краевой уровень 

муниципальный уровень

Диссеминация опыта, полученного педагогом в результате участия в повышении квалификации:

краевой уровень

муниципальный уровень

в рамках школьного округа
	4 б

3 б

2 б

1 б

0,5б

3 б

2 б

1 б
	

	2
	Использование педагогическими работниками системы оценки планируемых образовательных результатов в соответствии с ФГОС НОО
	Система оценки метапредметных и предметных результатов осуществляется с использованием:

уровневого подхода;

иного вида оценивания, отличного от 5-бального подхода;

бинарного оценивания;

комплексного подхода (метапредметные и предметные результаты);

инструментов оценки метапредметных умений учащихся;

организации самооценки учащихся
	1 б

1 б

1 б

1 б

1 б

1 б


	

	3
	Развитие системы поддержки сбора и анализа информации об индивидуальных образовательных достижениях  учащихся (портфолио учащегося, класса, в том числе электронное) и его анализ
	100% учащихся класса имеют регулярно обновляемое портфолио;

75 % учащихся имеют регулярно обновляемое портфолио;

50% учащихся имеют регулярно обновляемое порт-фолио
	3 б

2 б

1б


	

	4
	Эффективное участие педагогического работника в развитии дистанционного обучения
	Разработана программа учебного/внеучебного курса, реализуемого в рамках

 дистанционного обучения, утвержденная и согласованная в установленной порядке;

Система реализации дистанционного учебного/внеучебного курса:

еженедельно, не реже 1-2 раз;

разовые мероприятия, не менее 1 раза в четверть;

Диссеминация используемого опыта реализации образовательных программ дистанционного обучения:

федеральный уровень

краевой уровень

муниципальный уровень

в рамках школьного округа
	1б

2 б

1 б

4 б

3 б

2 б

1 б
	

	5
	Эффективное участие педагога в развитии инклюзивного образования



	Разработка индивидуальных коррекционно-образовательных маршрутов, методических рекомендаций к созданию условий для включения ребенка с ОВЗ в образовательную среду;

Включение детей с ОВЗ в проведение воспитательных, культурно-развле-кательных, спортивных ме-роприятий, их результативность;

Проведение мастер-классов по организации коррекционно-образовательной деятельности в условиях  инклюзивного образования;

Выступление на  научно – практических семинарах, конференциях, круглых столах  по проблеме организации   инклюзивного образования детей с ОВЗ
	1 б

1 б

1 б

1б
	

	6
	Представление опыта по внедрению новых технологий по профилактике безнадзорности и преступлений несовершеннолетних, употребления психоактивных веществ и наркомании (школьные службы примирения, наркопосты, добровольчество и волонтерство и др.)

	
	1-3 б
	

	Проведение методических и иных мероприятий в рамках инновационной инфраструктуры


	1


	Эффективная деятельность педагогического работника общеобразовательного учреждения, входящего в состав инновационной инфраструктуры системы образования Алтайского края (ресурсный центр, базовая и стажерская площадка, базовая школа как центр школьного округа), являющегося федеральными стажировочными площадками,  участвующего в краевых проектах по введению ФГОС начального и основного общего образования)



	Выступление на  научно – практических семинарах, конференциях, круглых столах по инновационной деятельности на уровне:

федеральном

краевом

муниципальном 

школьного округа.

Проведение занятий в рамках реализуемых в общеобразовательном учреждении программ стажерских практик.

Консультирование в качестве тьютора по вопросам введения ФГОС ООО;

Разработка педагогическим работником в полном соответствии с ФГОС ООО рабочей программы, которая успешно прошла экспертизу и утверждена в установленном поряд

	4 б

3 б

2 б

1 б

1 б

1 б

1 б
	

	2
	Участие педагога в реализации краевых и муниципальных пилотных проектов 
	
	Краевой уровень  - 3-4 б

Муниципальный

уровень  - 1-2 б
	

	3
	Активное участие педагога  в сетевых формах взаимодействия  (например: «Сетевой город», «Сетевой край»)

	Работа с «Учебными материалами», «Школьными ресурсами» и др.
	1 - 2 б


	

	4
	Наличие функционирующего, обновляемого  персонального сайта (страницы на официальном школьном и иных профессиональных сайтах, сайтах профессиональных сообществ)  педагога, раскрывающего его инновационный опыт

	Сайт успешно функционирует, регулярно обновляется, является средством общения для детей, педагогов, родителей, способом обмена информацией и опытом;

Сайт успешно функ-ционирует, регулярно обновляется, на нем опубликована вся необходимая информация 

	2 б

1 б


	

	Повышение эффективности использования учебного оборудования



	1


	Эффективное участие педагогического работника в развитии сетевых форм взаимодействия  (например: сетевое профильное, углубленное обучение, проведение лабораторных и практических работ по физике, химии, биологии)



	Организация и проведение занятий с учащимися других образовательных организаций:

3 и более учреждений, организаций;

2 учреждений, организаций;

1 учреждения, организации 

	3 б

2 б

1 б


	

	2
	Использование  нового поколения учебных материалов (цифровые образовательные ресурсы) 
	Использование  нового поколения учебных материалов (ЦОР)
	1-3 б


	

	Достижение эффектов и результатов внедрения ФГОС

	1


	Участие педагога в реализации ФГОС начального общего образования

	Эффективное участие педагога в реализации ФГОС НОО

Участие педагога в реализации ФГОС НОО

Участие педагога в разработке нормативных документов для внедрения ФГОС НОО
	3 б

2 б

1 б


	

	2
	Участие педагога в подготовке к реализации ФГОС основного общего образования 


	Эффективное участие педагога в подготовке к введению ФГОС ООО (экспериментальные школы)

Участие педагога в подготовке к введению ФГОС ООО

Участие педагога в разработке нормативных документов для внедрения ФГОС ООО
	3 б

2 б

1 б


	

	3
	Участие педагога в разработке системы мониторинга качества образования. Участие педагога в проведении мониторинга качества образования. (личностные, метапредметные, предметные)
	
	1-3 б


	

	4
	Участие педагога в государственном общественном управлении (попечительские и управляющие советы, советы учреждений и др., использование различных форм обеспечения открытости образования)
	Эффективность участия педагога в ГОУ
	1-3 б
	

	5
	Анализ достижений  учащихся  на  основе реализации инновационных идей (суть инновации, ее результат в повышении качества образования школьников)  
	
	1-3 б
	


Критерии оценки
 эффективности деятельности классного руководителя
	
	Показатель (П)
	Индикатор (И)
	Схема расчета
	Шкала оценивания индикатора

	Критерий (К1): Успешность воспитательной деятельности 

	1
	Качество освоения обучающимися учебных программ по 5-бальной системе по предмету 
	Доля обучающихся, получивших по предмету за период оценки «4» и «5» 
	Количество учащихся, получивших оценки «4» и «5» по итогам периода/численность обучающихся
	0 – 2% - 2 балл

3% - 4% - 3 балла

5% - 10% - 4 балла

свыше 10% - 5 баллов

при высоком качестве 5б

40% - 53% - 2,5 б

54% - 100% - 5 б

	2
	Динамика сформированности учебной деятельности 
	Доля обучающихся в данном классе, повысивших уровень сформированности умения учиться (умение ставить учебные задачи, цели,  работать с учебной информацией, контролировать результат и процесс достижения цели, оценочная самостоятельность) 
	Количество обучающихся в данном классе, повысивших оценку по предмету по итогам периода/численность обучающихся в данном классе
	До 8% - 2 балла

8% - 15% - 4 балла

16% - 24% - 6 балла

свыше 24% - 8 балла

	
	Результативность реализации воспитательной программы

класса
	
	
	До 10 б

	Критерий (К2): Успешность сопровождения внеурочной деятельности обучающихся классным руководителем

	1
	Степень вовлеченности обучающихся в социально-ориентированные или исследовательские проекты
	Наличие обучающихся  вовлеченных в социально- ориентированный или исследовательский проект, разработанный (инициированный) классным руководителем
	Презентация проектной деятельности (Публикации, поездки, мероприятия)
	1 — 5 баллов


	2
	Уровень достижений обучающихся по внеучебной деятельности, связанной с деятельностью классного руководителя 


	Результативность участия школьников в олимпиадах, конкурса, конференциях и др.
	Наличие обучающихся – победителей или призеров олимпиад, лауреатов и дипломантов конкурсов, конференций, турниров и т.п.
	Результативность на муниципальном уровне — 3б, Участие на региональном уровне (через Главное Управление) — 5 б

	Критерий (К3): Результативность научно-методической деятельности классного руководителя

	1
	Качество научно-исследовательской и методической деятельности учителя
	Уровень обобщения опыта 
	Документальное подтверждение участия в конференциях соответствующего уровня в статусе докладчика или участника
	Статус докладчика:

Международный,

Всероссийский уровень- 7 - 10 б.

Региональный уровень – 5 б.

Городской уровень-3 б.

Школьный уровень- 1 б.

Статус участника: Муниципальный уровень — 0,5 б

Окружной, региональный — 1б

Участник вебинара — 0,25  б

	2
	Качество обобщения и распространения передового (в т.ч. собственного педагогического опыта) 
	Уровень, вид и периодичность проведения консультаций, мастер – классов, открытых уроков, семинаров.

Методические публикации
	Документальное подтверждение проведенного мероприятия, организации события
	 Школьный уровень -1,5 б

Муниципальный уровень — 3 б

Региональный уровень — 5 б

Всероссийский, международный уровень — 6 б  

	3
	Результативность презентации собственного педагогического опыта
	Уровень и статус участия в профессиональных конкурсах, сетевых сообществах
	Наличие дипломов (сертификатов) победителя или призера в профессиональных конкурсах различного уровня, экспертные заключения на публикации в профессиональных сетевых сообществах
	Школьный уровень -1 б

Муниципальный уровень - 3 б

Региональный уровень - 1,2,3 место -  10 б., победитель - 5 б, лауреат – 2,5 б

Всероссийский, международный уровень - 1,2,3 место -  25 б., победитель - 10 б, лауреат – 5 б

Грамоты (Интернет) – 1 б

Организатор Главное Управление:

Победитель- 30б

Лауреат – 20б

Участие 10б

	4
	Эффективная деятельность педагога в рамках школьного округа
	Руководство методическим объединением, творческой группой

	
	Школьный уровень -1 б

Муниципальный уровень - 2 б

Региональный уровень — 3 б



	6
	Самообразование педагога через повышение квалификации 
	Прохождение курсов повышения квалификации 
	
	краевой уровень — 3 б – 72ч,

4б – 108ч,

1б – 24ч,

Очные кусы – 2б

международный, всероссийский  уровень — 4 б

	Критерий (К5): Работа с детьми и семьями, находящимися в социально опасном положении


	1
	Работа по предупреждению безнадзорности и преступлений несовершеннолетних 
	Доля обучающихся/ семей, состоящих на учете в КДНиЗП, ПДН
	Количество обучающихся, семей, состоящих на учете в КДНиЗП, ПДН, - учитывается снятие (постановка) с учета в связи с улучшением (ухудшением) положения; без учета вновь прибывших (выбывших) детей, семей/количество обучающихся, семей в школе, классе
	Положительная динамика – 3 б.

Стабилизация ситуации – 2 б.



	2
	Организация внеурочной/каникулярной занятости несовершеннолетних «группы риска», находящихся в социально опасном положении 
	Доля обучающихся «группы риска», находящихся в социально опасном положении, занятых во внеурочное/каникулярное время
	Количество обучающихся «группы риска», находящихся в  социально опасном положении, занятых во внеурочное (каникулярное время)/количество обучающихся «группы риска», находящихся в  социально опасном положении, в школе, классе 
	100% – 3 балла;

90-100% – 2 б.;

80-90% – 1 б.




Критерии  оценки эффективности и качества профессиональной деятельности заместителя директора

	Показатель 
	Индикатор
	Схема расчета
	Шкала оценивания индикатора

	Результативность научно-методической деятельности

	Обеспечение обязательности общего образования
	Отсутствие обучающихся, систематически пропускающих занятия по неуважительной причине.

Наличие положительной динамики снижения количества обучающихся, систематически пропускающих занятия по неуважительной причине.
	
	3 б.

2 б.

	Освоение обучающимися образовательных стандартов
	Результаты ЕГЭ по обязательным предметам выше среднего показателя (за каждый предмет в отдельности)

по краю 

по городу

Результаты ЕГЭ по выбору выше среднего показателя 

по краю 

по городу

Наличие учащихся, набравших 100 баллов
	
	15

10

10

5

5

	Результаты выступлений обучающихся на олимпиадах, конкурсах, научно-практических конференциях и т. п., проводимых Главным управлением образования и Министерством образования РФ
	
	Муниципальный уровень:

победитель, призёр

Краевой уровень:

участник 

победитель, призёр

Всероссийский уровень:

участник 

победитель, призёр
	3б.

10 б

20 б

20 б

40 б

	Конкурс «Наша новая школа»
	
	Участие

Призёр

Победитель
	5 б

10 б

15 б

	Участие педагогов в муниципальных и региональных конкурсах «Учитель года», «Самый классный классный», 
	
	Муниципальный уровень 

Участник 

Победитель

Региональный уровень 

Участник 

Призёр

Победитель
	3б

5б

15

20

30

	Конкурс на получение денежного поощрения лучшим учителям в рамках реализации приоритетного национального проекта «Образование»

Конкурс лучших педагогических работников краевых государственных и муниципальных ОУ на получение денежного поощрения Администрации края 
	
	Участник 

Победитель

Участник 

Победитель
	5б

10 б

5 б

10 б

	Российская научно-социальная программ «Шаг в будущее»

 Программа «Будущее Алтая»

Программа «Будущее Сибири»
	
	Муниципальный уровень 

Участник 

Победитель

Участник 

Победитель

Участник 

Победитель
	5

15

5

20

10

30

	Участие в конкурсах, социально-значимых проектах, грантах
	
	Муниципальный уровень 

Участник 

Победитель

Региональный уровень

Участник 

Победитель
	3 б

5б

10б

20б

	Результаты действия системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних, наркомании и алкоголизма среди подростков
	
	Отсутствие негативных проявлений

Наличие положительной динамики снижения негативных проявлений среди обучающихся
	7б

3б

	Улучшение МТБ учреждения путём привлечения внебюджетных средств (в том числе за счёт выигранных грантов и программ)
	
	От 50 до 70%

Свыше 70%
	10

20

	Кадровое обеспечение 
	
	Полная укомплектованность учреждения  педагогическими кадрами

Наличие в ОУ молодых педагогов в возрасте до 35 лет:

до 10%

свыше 10%

Занимаемая должность работников полностью соответствует специальности по диплому

Повышение квалификации всеми работниками и руководителями


	10б

5б 

10 б

5б 

5б



	Личное участие в профессиональных конкурсах, грантах, проектов, научно-практических конференциях
	
	Муниципальный уровень

Региональный уровень

Всероссийский уровень
	6б

3б

1б

	Безопасность участников образовательного процесса 
	
	Отсутствие случаев травматизма и заболеваний учащихся, связанных с нарушением технических и санитарно-гигиенических норм 

отсутствие неисполненных предписаний 
	1б 

2б

	Наличие и активная деятельность органов самоуправления детей и подростков, детских общественных организаций:



	
	Сформированы и активно работают органы самоуправления детей и подростков.

Детская организация активно участвует в жизни школы, известна за ее пределами.
	5б

10б

	Взаимодействие с учреждениями дополнительного образования в части организации внеурочной деятельности при реализации ФГОС:
	
	Наличие договора о взаимодействии.
	5б

	Наличие БИЦ в соответствии с Положением:


	
	компьютерная зона

читальный зал

МФУ

активная работа библиотекаря
	2б

2б

4б

	Охват детей мероприятиями по оздоровлению, отдыху и занятости в каникулярный период. 
	Доля учащихся, охваченных разнообразными формами отдыха, оздоровления и занятости в каникулярный период в течение всего года:
	Менее 40%

40 — 70%

70 и более %
	5б

10б

15б

	Организация и проведение на базе общеобразовательного учреждения семинаров, совещаний, конференций и т. п.:
	
	окружные семинары

диалоговая площадка

конференции
	5б

3б

1б



	Работа по сохранению здоровья детей и подростков:
	
	отсутствие роста заболеваемости учащихся по остроте зрения, нарушениям осанки

снижение заболеваемости учащихся по остроте зрения, нарушениям осанки:

охват учащихся горячим питанием свыще 95%

свыше 90%

свыше 85%
	5б

2б

3б

2б

1б

	Благоприятный психологический климат в коллективе 
	стабильный коллектив, отсутствие обоснованных жалоб со стороны педагогов, родителей, обучающихся:
	полностью соответствует

в целом соответствует

средний уровень соответствия


	3б

2б

1б

	Уровень исполнительской дисциплины руководителя 


	своевременное и качественное заполнение таблиц мониторинга «Наша новая школа», «Электронный журнал», региональный мониторинг и др.:
	отсутствие замечаний


	10б

	Эффективное расходование бюджетных средств:


	
	Структура ФОТ педагогов и остального персонала в соотношении 70/30 выполнена

Число учащихся на 1 учителя


15 человек

 1. Средняя наполняемость классов по учреждению:

25 человек
	10б

10б

20б

	Результативность работы с педагогическими кадрами 


	Доля педагогических работников, повысивших уровень квалификации по итогам аттестации
	Количество педагогических работников, повысивших квалификацию по итогам аттестации / общее количество педагогических работников общеобразовательного учреждения
	Стабильно – 1 балл

Повысилось – 2 балла

	Эффективность работы по информированности общественности о деятельности общеобразовательного учреждения


	Эпизодическое размещение материалов в СМИ

Систематическое ведение закрепленных разделов официального сайта общеобразовательного учреждения
	Не менее 1 раза в четверть

Не менее 1 раза в неделю
	1 балл

5 баллов

	Эффективность управленческой деятельности 


	Обоснованные обращения граждан по вопросам организации учебно-воспитательного процесса
	Наличие  отсутствие 

обоснованных обращений граждан
	Отсутствие обоснованных обращений граждан по вопросам – 2 балла

	Эффективная работа по сохранению контингента обучающихся 


	Доля учащихся, выбывших из общеобразовательного учреждения за отчетный период в сравнении с аналогичным периодом прошедшего года
	Доля учащихся, выбывших из общеобразовательного учреждения за отчетный период / общее количество обучающихся в общеобразовательном учреждении в сравнении с аналогичным периодом прошедшего года
	Стабильность контингента – 1 балл

Увеличение контингента – 2 балла

	Эффективная работа по повышению качества образования 


	Доля обучающихся, не получивших аттестат о среднем образовании
	Количество обучающихся, не получивших аттестат о среднем образовании / общее количество выпускников общеобразовательного учреждения
	Отсутствие обучающихся, не получивших аттестат о среднем образовании – 5 баллов

Менее 0,2 % обучающихся, не получивших аттестат о среднем образовании – 1 балл  

	Результативность инновационной деятельности

	Совершенствование научно-педагогического обеспечения

	Эффективная деятельность заместителя директора в научно-педагогическом сопровождении инновационных процессов в общеобразовательном учреждении
	 
	обобщение и предоставление результатов научно-педагогической деятельности в виде диссертационного исследования по теме инновационной деятельности общеобразовательного учреждения;

обобщение и предоставление результатов научно-педагогической деятельности в виде публикаций на

федеральном уровне

краевом уровне

муниципальном уровне

школьном уровне
	3 балла

4 балла

3 балла

2 балла

1 балл

	Совершенствование учебно-методического обеспечения

	Эффективная  деятельность заместителя директора
	 
	образовательное учреждение  входит в состав инновационной инфраструктуры системы образования Алтайского края;

наличие разработанной,  утвержденной и реализуемой программы стажерской практики;

образовательное учреждение участвует в краевом проекте по введению ФГОС НОО и/или ООО,  дистанционного обучения;

наличие разработанной в полном соответствии с требованиями ФГОС  ООО и утвержденной основной образовательной программы;

наличие  разработанной, утверждённой и действующей системы оценки новых образовательных результатов  (предметных компетентностей, универсальных учебных действий, личностных достижений)на ступени начального общего образования;

наличие разработанной в полном соответствии с требованиями ФГОС   и реализуемой в сетевой форме    основной образовательной  программы;

наличие  и результативность   разработанной, утверждённой и действующей   внутришкольной    системы управления качеством образования;

наличие разработанной, утвержденной  и реализуемой программы дистанционного обучения   
	1 балл

1 балл

1 балл

1 балл

1 балл

1 балл

1 балл

1 балл

	Совершенствование правового обеспечения

	Результативность деятельности заместителя директора по разработке локальных актов, регламентирующих инновационную деятельность общеобразовательного учреждения
	
	наличие необходимых локальных актов (проектов приказов, положений и т.п.), регламентирующих инновационную деятельность общеобразовательного учреждения, подготовленных заместителем директора 
	1 балл

	Совершенствование кадрового обеспечения

	Результат деятельности заместителя директора  по      развитию кадрового потенциала образовательного  учреждения и  организации работы  по диссеминации инновационного опыта учителей 
	
	наличие проектных групп, руководство которыми осуществляется педагогическими работниками на уровне:

школьном;

муниципальном;

краевом

организация работы с педагогическим коллективом по диссеминации инновационного опыта на уровне: 

школьном;

муниципальном;

краевом;

федеральном
	1 балл

2 балла

3 балла

1 балл

2 балла

3 балла

4 балла

	Результат диссеминации собственного опыта заместителя директора по сопровождению  инновационной деятельности
	
	подготовка публикаций, выступление на  научно–практических семинарах, конференциях, круглых столах  по сопровождению инновационной деятельности в общеобразовательном учреждении на уровне:

школьном

муниципальном

краевом

федеральном 
	1 балл

2 балла

3 балла

4 балла

	Совершенствование организационного обеспечения

	Результат деятельности заместителя директора ОУ в качестве тьютора стажерской практики
	
	организация стажерских практик на базе общеобразовательного учреждения в соответствии с утвержденным графиком
	1 балл

	Деятельность заместителя директора по организации реализации образовательных программ в сетевой форме
	
	Реализация сетевых программ на уровне:

школьном

муниципальном 

образовательном  

краевом

федеральном
	1 балл

2 балла

3 балла

4 балла

5 баллов

	Результативность деятельности заместителя директора по информированности общественности об инновационной  деятельности общеобразовательного учреждения
	
	эпизодическое размещение материалов в СМИ по инновационной деятельности общеобразовательного учреждения;

систематическое ведение закрепленных разделов официального сайта общеобразовательного учреждения  по инновационной деятельности;

привлечение  дополнительных средств в общеобразовательное учреждение за счет грантовой деятельности
	1 балл 

2 балла

2 балла


Критерии по оценке качества и результативности труда педагога психолога
	Показатель
	Индикатор
	Схема расчета
	Шкала оценивания индикатора
	Подтверждающие документы

	Критерий 1. Эффективность коррекционной работы с обучающимися, воспитанниками

	Результативность коррекционной помощи, оказанной специалистом 


	Доля обучающихся, воспитанников, охваченных коррекционной помощью и имеющих положительную динамику, от общего числа охваченных коррекционной помощью по итогам периода
	Количество обучающихся, имеющих положительную динамику / количество охваченных коррекционной помощью по итогам периода 
	10 баллов – максимально

10 % - 1 балл
	Протоколы ПМПк, локальные акты учреждения

	Динамика учебной успешности по результатам коррекционной работы


	Доля обучающихся, повысивших компетентностный уровень по предмету по итогам периода
	Количество обучающихся, повысивших компетентностный уровень по предмету / численность обучающихся, получающих коррекционную помощь специалиста
	10 баллов – максимально

10 % - 1 балл
	Анализ результатов учебной деятельности по предметам, протоколы ПМПк, результаты анкетирования

	Удовлетворенность участников образовательного процесса качеством предоставленных услуг специалистом **


	Доля участников образовательного процесса:

родителей,

педагогов, удовлетворенных качеством предоставленных услуг специалистом 
	Количество педагогов, родителей обучающихся, воспитанников, положительно оценивающих деятельность специалиста / общее количество опрошенных 
	от 75 % и выше – 5 б.;

50 – 74% - 3 б.;

ниже 50 % - 1 б.
	Результаты анкетирования

	Критерий 2. Эффективность специалиста в организации внеурочной деятельности обучающихся, воспитанников

	Доля вовлеченных обучающихся, воспитанников в проведение внутришкольных мероприятий 


	Охват обучающихся, воспитанников участием во внутришкольных мероприятиях
	Количество обучающихся, воспитанников, охваченных коррекционной помощью, участвующих в проведении внутришкольных мероприятий / общее число обучающихся, получающих коррекционную помощь специалиста
	75 % и более – 3 балла

50 % - 74% - 2 балла

менее 50 % - 1 балл
	Документальное подтверждение участия

	Уровень достижений обучающихся, воспитанников во внеурочной деятельности (смежной с направлением коррекционной работы) 
	Результативность участия обучающихся, воспитанников в конкурсах различного уровня
	Количество обучающихся, воспитанников, имеющих достижения 
	международный уровень:

победитель – 10 б.;

призер - 7 б.;

всероссийский уровень:

победитель – 10 б.;

призер -  7 б.

региональный уровень:

победитель – 7 б.;

призер – 5 б.;

районный уровень:

победитель – 7 б.;

призер – 5 б.
	Документальное подтверждение участия и статуса

	Критерий 3. Результативность методической деятельности специалиста

	Результативность презентации собственной методической деятельности 


	Уровень, статус и результат участия специалиста в конкурсах с результатами самостоятельной методической работы
	Количество мероприятий методической направленности, в которых участвовал специалист, и достижения, свидетельствующие о признании и результативности его деятельности 
	Достижения: всероссийский уровень:

победитель – 10 б.;

призер -  7 б.

региональный:

победитель – 7 б.;

призер – 5 б.;

районный:

победитель – 5 б.;

призер – 3 б.; Участие:

международный - 4

всероссийский - 3

региональный - 2

районный - 1
	Документальное подтверждение участия и наличие в программе мероприятия презентации деятельности специалиста, наличие дипломов (сертификатов) победителей или призеров


	Участие специалиста в инновационной деятельности ОУ:

Результативность участия в инновационной деятельности ОУ


	Разработка и реализация инновационной идеи (проекта)
	Вклад специалиста в инновационную деятельность
	Автор реализуемой инновационной идеи (проекта) – 15 б.;

член коллектива (рабочей группы) – 6 б.;

участник внедрения продукта (проекта) – 2 б.
	Документальное подтверждение статуса участника

	Сопровождение специалистом инклюзивного образования 


	
	Количество разработанных и представленных рекомендаций, программ, консультаций для участников образовательного процесса
	За каждое – 1 б.
	Наличие утвержденных программ сопровождения, продукта для консультирования и рекомендаций

	Участие специалиста в развитии сетевых форм взаимодействия


	
	Интенсивность (количество) совместных мероприятий: 

с 1 организацией (учреждением)

с 2 организациями (учреждениями)

с 3 и более организациями
	1 б.

2 б.

3 б.
	локальный акт учреждения 

	1. Участие специалиста в деятельности профессионального сообщества (не ниже муниципального уровня) (П 10)
- руководство учебно-методическим объединением 

- работа в краевой методической комиссии

- осуществление профессиональной экспертизы и др.
	
	федеральный

краевой

муниципальный
	7 б.

5 б.

3 б.
	Документальное подтверждение участия специалиста

	Обобщение и распространение передового педагогического опыта 
	Уровень, вид и периодичность представления консультаций, мастер-классов, открытых уроков, семинаров
	Количество разработанных и представленных консультаций, мастер-классов, открытых уроков, семинаров
	Организация собственной страницы на сайте (сайт, блог) – 10 б.;

организация веб-консультаций для учащихся, родителей – 10 б.;

семинар по предмету регионального или всероссийского уровня – 5 б. каждый;

мастер-класс – 3 б. за каждый

открытые уроки, вебинары – 1 б.
	Документальное подтверждение проведенного мероприятия


Критерии по оценке качества и результативности труда социального педагога 

	Показатель (П)
	Индикатор (И)
	Схема расчета
	Шкала оценивания индикатора

	Работа по предупреждению безнадзорности и преступлений несовершеннолетних  
	Доля обучающихся/ семей, состоящих на учете в КДНиЗП, ПДН
	Количество обучающихся, семей, состоящих на учете в КДНиЗП, ПДН, - учитывается снятие (постановка) с учета в связи с улучшением (ухудшением) положения; без учета вновь прибывших (выбывших) детей, семей/количество обучающихся, семей в школе, классе
	Положительная динамика – 2 б

Стабилизация ситуации – 1 б



	Организация внеурочной/каникулярной занятости несовершеннолетних «группы риска», находящихся в социально опасном положении 
	Доля обучающихся «группы риска», находящихся в социально опасном положении, занятых во внеурочное/каникулярное  время
	Количество обучающихся «группы риска», находящихся в  социально опасном положении, занятых во внеурочное (каникулярное время)/количество обучающихся «группы риска», находящихся в  социально опасном положении, в школе, классе 
	100% – 3 б

90-100% – 2 б

80-90% – 1 б



	Организация профилактической работы с привлечением специалистов органов и учреждений системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних 
	Охват профилактическими мероприятиями с участием специалистов органов и учреждений системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних обучающихся
	Количество обучающихся, семей «группы риска», находящихся в социально опасном положении, охваченных профилактическими мероприятиями с участием специалистов разных (всех) органов и учреждений системы профилактики:

КДНиЗП;

органы управления социальной защитой населения;

органы управления образованием;

органы опеки и попечительства;

органы по делам молодежи;

органы управления здравоохранением;

органы службы занятости;

органы внутренних дел/количество обучающихся, семей «группы риска»,  находящихся в  социально опасном положении, в школе, классе

Количество профилактических мероприятиями для обучающихся мероприятий   
	90-100% – 3 б

80-90% – 2 б

60-80% – 1 б 

За организацию каждого мероприятия с участием специалистов разных субъектов системы профилактики – по 1 баллу дополнительно.



	Организация профориентационной  работы с привлечением специалистов 
	Охват профориентационными  мероприятиями
	Количество обучающихся  профориентационными мероприятиями.
	За организацию каждого мероприятия с участием специалистов - по 1 баллу дополнительно.

	Уровень профессионального самоопределения выпускников (обучающихся «группы риска», находящихся  социально опасном положении) 
	Доля выпускников (обучающихся «группы риска», находящихся в социально опасном положении), продолживших обучение в учреждениях НПО, СПО, ВПО
	Количество выпускников (обучающихся «группы риска», находящихся в  социально опасном положении), продолживших обучение в учреждениях НПО, СПО, ВПО/количество выпускников (обучающихся «группы риска», находящихся в  социально опасном положении) в школе, классе
	Выпускники средней школы:

80-100% – 2 б

60-80% – 1 б

Выпускники основной школы: 100- 70% – 2 б

70 - 50% – 1 б



	Удовлетворенность участников образовательного процесса качеством предоставленных услуг специалистом **


	Доля участников образовательного процесса:

родителей,

педагогов, удовлетворенных качеством предоставленных услуг специалистом 
	Количество педагогов, родителей обучающихся, воспитанников, положительно оценивающих деятельность специалиста / общее количество опрошенных 
	от 75 % и выше – 5 б.;

50 – 74% - 3 б.;

ниже 50 % - 1 б.

	Результативность презентации собственной методической деятельности 


	Уровень, статус и результат участия специалиста в конкурсах с результатами самостоятельной методической работы
	Количество мероприятий методической направленности, в которых участвовал специалист, и достижения, свидетельствующие о признании и результативности его деятельности 
	Достижения: всероссийский уровень:

победитель – 10 б.;

призер -  7 б.

региональный:

победитель – 7 б.;

призер – 5 б.;

районный:

победитель – 5 б.;

призер – 3 б.; Участие:

международный - 4

всероссийский - 3

региональный - 2

районный - 1

	Выполнение профессиональных обязанностей и др.

	Участие в общественной жизни школы и другое.
	Профсоюзная деятельность

Ведение школьной документации (протоколы совещаний, педсоветов)

Работа по благоустройству школьных помещений и территорий. 

Создание имиджа школы (участие в школьных, городских, зональных, краевых мероприятиях и спортивных соревнованиях, публикации в СМИ)

Работа в пришкольном лагере. 

 директор

организатор 

Пришкольный участок

Организаторы ГИА, ЕГЭ

Награждение грамотами (в отчетном году) :

школьная;

городская;

краевая;

Министерская;

Благодарность (с приказом по школе)

Присвоение звания «Почетный работник»;


	
	До 3 б

До 3 б

До 3 б

До 3 б

До  3 б

До 5 б

7б

7б

До 5 б

До 3 б

до 5 б

1 б

2 б

3 б

4 б

1б

5 б

6 б

	Результативность участия специалиста в инновационной деятельности ОУ

	Участие специалиста в инновационной деятельности ОУ:

Результативность участия в инновационной деятельности ОУ
	Разработка и реализация инновационной идеи (проекта)
	Вклад специалиста в инновационную деятельность
	Автор реализуемой инновационной идеи (проекта) – 15 б.;

член коллектива (рабочей группы) – 6 б.;

участник внедрения продукта (проекта) – 2 б.

	Сопровождение специалистом инклюзивного образования 


	
	Количество разработанных и представленных рекомендаций, программ, консультаций для участников образовательного процесса
	За каждое – 1 б.

	Участие специалиста в развитии сетевых форм взаимодействия


	
	Интенсивность (количество) совместных мероприятий: 

с 1 организацией (учреждением)

с 2 организациями (учреждениями)

с 3 и более организациями
	1 б.

2 б.

3 б.

	Участие специалиста в деятельности профессионального сообщества (не ниже муниципального уровня) (П 10)
- руководство учебно-методическим объединением 

- работа в краевой методической комиссии

- осуществление профессиональной экспертизы и др.
	
	федеральный

краевой

муниципальный
	7 б.

5 б.

3 б.

	Обобщение и распространение передового педагогического опыта 
	Уровень, вид и периодичность представления консультаций, мастер-классов, открытых уроков, семинаров
	Количество разработанных и представленных консультаций, мастер-классов, открытых уроков, семинаров
	Организация собственной страницы на сайте (сайт, блог) – 10 б.;

организация веб-консультаций для учащихся, родителей – 10 б.;

семинар по предмету регионального или всероссийского уровня – 5 б. каждый;

мастер-класс – 3 б. за каждый

открытые уроки, вебинары – 1 б.
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