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TIOJIOKEHHE
06 IKCTIEPTHOM COBETE 10 PACTPEAEIEHHIO CPEICTS WANOBALNONIIOTD GORTa b
MYHIUHTAL 1M GIOTCTHOM OBIIEOGPA3OBATEABHOM YpeRIEHIN
«Cpeusn obmeoSpasomaTenbHas mikoa Nl

1. Obume noaowenus

LI, Okcieprumii COBCT 10 PACTPEACAEHHIO CPE/CTH MHNOBALUIONHOO GO
MBOY COIII Ne 14 smmseres KomTermaisiisn opraiow, AcHicrayer 1o ero
TepewaOpaHI 1 TIEPCHSAIIA IPHKISA.

12. B cooeli pabote okcreprii coer pyKosozerayeres Tlonoxertes o6
WHoBaIIONHOM  orize  0BEOGPAIOBATEABIOTD  yupeicis,  Tlopiwon
PACHpCCGIIA  CPEACTB  MEATy  NCIATOTHNCCKIMH  PaSOTHAKANI
obiticobpasoBaTe:TBHORO yupexeiiA 1 taria [TorokeHHeN.

2. Coeran aKeneprHoro copera

21, DKcniepriii conet GopMHpYETER B cocTase 7 ucioner. B oKerepTibli coner
BXOMT  EICTABNICIN  AIMAMHCTDALI,  MPOGCOIOSION  OpraHMsa
OGiICOGPAIOBATEIILHORD YHPEAIEHHS, VIIPARIAIOUICIO COBCTA, YHHTETS.

22, Cocrap OKGICPTHOTO COBET  YTBPKIGCTCA  MPHKIOM  AMPEKTOPA
o6ilicoBpasOBATETBHOND YAPERICHI.

23, PyKosojutr paborofi SKEIIEPTHOTO CORCTA MPEIICCARTE.

24, Dkcncprimii coner B chogil PAGOTE OCYNICCTBIICT BANMOACHCTBME C
PYKOBOITEAAH IIKOTHHAX METOMICCINX OGbe il ysTenei.

3. Tommomosus IKeneprHOro conera
31 Octomnofi IUeTHO  OKCEPTHOTO  COBCTa  ABMACTeR  odpexTpiioc
pacTperercHie  CEACTR  HAHOBALMOWNOTO  GOWIA,  HANpamicHHOC WA
CTHMYpOBAIIIG. ACATEIBHOCTH NEATOTIICCKITX PAGOTHIIKOR 1O COSUNMO 1t
BHCApEHIIO  WHHOBAIUIONNBX ~IDOIYKTOB,  OGCCIICHMBAOULTY  COBPENEHNOE
KIIECTBO OGAIOBITEABIIKIX PESYILTATO.
32, K NOTHOMOMMAM IKCTIEPTHOTO COBETa OTHOCHTES:
~ BecoHNC EKOMCHIAUA 10 WMGHENNAM H JONOINCHIAN B JOKATHHSE aKTH
LIKOT, PETIAMCHTUPYIOIHE PACTPEEIEHHE CPACTS HIHOBAUONHOTD GoAd;
~ OucWKA peSTTATHBHOCTH M KANECTEQ  WHNOBAIUIONHO  AGKTENSHOCTH
Hemarormicerax paGoriKos MEOY COLL N4,

4. TIpana u OBA3AMNOETH ACHOB IKENEPTIHONO cOBCTA
4.1 Uil SKCNEPTHOTO COBET IMCIOT PABHHC A
42, Urien SKCIIEPTHOTO COBCTA NMECT TPABO BHCKASHBATS CBOC MIICHIE i BHOCHTS
TIDELIONCHIA [U1% OGCYAICHIL.

43, Urews JKCICPTHOTO CoBETa OGAIANH MPHINNATS YNACTHE B pagoTe cOBCTa,
JCHiCTROBAT, P JTOM WCXOLA S TPUHLMIOD A0GpOCOBECTHOCTH 1
upaBowBICIH.





5. Организация работы экспертного совета
5.1. Заседания экспертного совета проводятся 1 раз в год.

5.2. Заседания экспертного совета считаются правомочными, если на них присутствуют не менее 2/3 её членов.

5.3. Совет проводит оценку результативности и качества инновационной деятельности педагогических работников через оценочные листы, заполняемые педагогами собственноручно. Форма оценочного листа едина для всех педагогических работников.

5.4. Окончанием сроков сдачи оценочных листов педагогическими работниками считается последний день перед заседанием экспертного совета. Несвоевременное предоставление оценочного листа служит основанием для отказа в оценке инновационной деятельности педагога и лишения его стимулирования из средств инновационного фонда на текущий период.

5.5. Оценочный лист каждого педагогического работника подписывается каждым членом экспертного совета.

5.6. Решение экспертного совета по итогам заседания принимается открытым голосованием большинством голосов присутствующих членов и заносится секретарем совета в протокол. Протокол подписывается председателем и секретарем экспертного совета. Протоколы хранятся у председателя совета в течение 5 лет, после чего уничтожаются в установленном порядке.

5.7. Решение экспертного совета доводится до сведения педагогических работников, согласуется с органами государственно-общественного управления и профсоюзом школы. Результаты оценки утверждаются приказом директора школы. Педагогические работники должны быть ознакомлены с приказом под роспись.

6. Порядок разрешения спорных вопросов
6.1. В случае несогласия педагога с оценкой эффективности инновационной деятельности, данной экспертным советом, он вправе в 3-х дневный срок с момента ознакомления, подать в экспертный совет апелляцию.

6.2. Апелляция подается в письменном виде на имя председателя экспертного совета с указанием конкретных критериев и баллов, по которым возникло разногласие.

6.3. Апелляция не может содержать претензий к составу экспертного совета и процедуре оценки.

6.4. На основании поданной апелляции председатель экспертного совета в срок не позднее 2-х рабочих дней со дня подачи созывает для ее рассмотрения заседание экспертного совета, на которое в обязательном порядке приглашаются её члены и педагог, подавший апелляцию.

6.5. В присутствии педагога, подавшего апелляцию, члены экспертного совета еще раз проводят проверку правильности оценки, по результатам которой подтверждают данную ранее оценку, либо (если таковая признана недействительной) выносят другую оценку.

6.6. Оценка, данная экспертным советом в ходе рассмотрения апелляции, является окончательной.

7. Контроль деятельности экспертного совета
7.1. Контроль деятельности экспертного совета осуществляется директором школы.

