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Пояснительная записка


Развитие дистанционных образовательных технологий (ДОТ) – одно из ключевых направлений модернизации системы образования. Основой данной программы является опыт внедрения некоторых моделей (элементов) ДОТ в образовательную практику МБОУ СОШ № 14 города Ярового. Целью диссеминация опыта является повышение заинтересованности руководителей образовательных учреждений (ОУ) и педагогов, создание условий для успешного внедрения ДОТ в деятельность учреждений Славгородского образовательного округа. Реализация программы предполагает также освоение конкретных моделей организации учебно-воспитательного процесса (УВП) с использованием различных электронных образовательных ресурсов (ЭОР) и сервисов сети Интернет.

   
Целевая аудитория (категория)


Данная стажировка предназначена для  педагогов,  внедряющих дистанционные образовательные технологии в УВП.

Цель стажерской практики


Цель стажёрской практики заключается в обеспечении условий для рефлексивного анализа инновационного опыта МБОУ СОШ №14 по внедрению ДОТ и разработки способов использования данного опыта в деятельности других образовательных учреждений.

Задачи

· привлечь участников стажировки к обсуждению проблемы внедрения интерактивных технологий в образовательную практику с целью выявления степени эффективности их использования и возможных рисков;

· познакомить слушателей с опытом использования интерактивных форм дистанционного обучения в работе учителей МБОУ СОШ №14;

· провести анализ Интернет-ресурсов с целью определения наиболее удобных платформ для организации учебных вебинаров и создания виртуальных досок;

· организовать изучение методики проведения вебинара, видеоконференции как  формы интерактивного обучения;

· совершенствовать навыки организации образовательного процесса с  использованием интерактивных форм, методов и приёмов;

Практикоориентированное содержание 

· рефлексивная самодиагностика уровня компетентности в области применения приёмов и форм интерактивного обучения, ДОТ;  

· презентация инновационного опыта педагогов МБОУ СОШ № 14 города Ярового, реализующих программу внедрения ДОТ в образовательное пространство;

· анализ некоторых Интернет – сервисов для организации вебинаров, видеоконференций и других форм интерактивного обучения;

· проектирование  учебных занятий  с применением интерактивных приёмов и форм деятельности в условиях  конкретного образовательного учреждения; 

Планируемые результаты освоения стажерами программы стажерской практики

· расширение представления о разнообразии форм и возможностей интерактивного обучения;

· освоение методики организации и проведения вебинара как элемента ДОТ;

· формирование  и совершенствование навыков использования виртуальной доски как средства организации учебной деятельности;

Индикаторы оценки результативности стажёрской практики

· доля стажёров, разработавших сценарии учебных занятий с использованием интерактивных ДОТ - 100 % ;

· доля стажёров, реализовавших собственные проекты с использованием интерактивных форм ДОТ – 45%

· уровень удовлетворённости стажёров стажёрской практикой -  90 %;

· доля стажёров, поддерживающих связь   после проведения стажёрской практики — 25%.

Формы стажёрской практики

· очная  (с отрывом от производства);

· заочная (дистанционная, без отрыва от производства);

Общий объём учебного времени - 24 часа

Итоговая аттестация 

Стажёры создают и представляют сценарии (разработки) учебных занятий с использованием интерактивных дистанционных форм обучения.

Критерии оценивания итогового проекта – сценария учебного занятия 

· актуальность темы, практическая направленность;

· содержательность, глубина раскрытия темы занятия;

· обоснованность, целесообразность и эффективность использования ДОТ;

· разнообразие приёмов и форм организации деятельности;

· степень вовлечённости обучающихся в совместную деятельность; 

· структурированность материала, оформление конспекта в соответствии с современными требованиями;

· степень готовности к реализации  ( наличие ссылок  на реализованные проекты);

По каждому критерию выставляется  от 0 до 3 баллов, максимальное количество — 21 балл

По сумме баллов определяется уровень освоения программы:

Инновационный уровень     -    18 - 21 б 

Базовый уровень                 -    12 – 17 б

Допустимый уровень         -     8 – 11б

Учебно-методическое обеспечение 

· разработаны программа и сценарный план проведения стажёрской практики;

· обеспечен доступ  к печатным  и электронным информационным ресурсам по теме стажировки;

· подготовлены и представлены для самостоятельного изучения стажёрами разработки по теме стажировки, выполненные авторами опыта;

· составлен график консультаций авторов внедряемого опыта с обучающимися;

Кадровые условия

· сформирована команда ОУ для проведения стажёрской практики (педагоги имеют удостоверения о курсах повышения  квалификации по внедрению ДОТ)

Социально - бытовые условия

· организовано питание стажёров;

· обеспечена регулярная влажная уборка и проветривание используемых помещений;

· обеспечена возможность получения медицинской помощи (в учреждении имеется медицинский кабинет, аптечка в учебном помещении);

Материально-технические условия

· занятия проводятся в двух кабинетах, оснащённых  12 персональными компьютерами  с операционной системой Linux и 5 ноутбуками  с операционной системой Windows с выходом в Интернет, медиапроектором, экраном, немеловой доской;

· дистанционное взаимодействие осуществляется посредством Интернет - ресурсов: электронной почты, персональных учительских сайтов, программы Skype;

Учебно-тематический план стажёрской практики

Категория обучающихся: педагогические работники ОУ; 

Режим  аудиторных занятий: 6 ч. в день очно.
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	Наименование 

разделов и тем
	Всего 

часов
	Лекции
	Практические занятия, тренинги,  дискуссии и др.
	Самостоятель-ная работа
	Форма 

контроля

	1.
	Рефлексивная самодиагностика личного опыта по теме «Интерактивное обучение: основные принципы, формы, эффекты и сложности»  Обсуждение результатов работы.
	2
	-
	1,5
	0,5
	Рефлексивная самодиагностика

(входное и выходное анкетирование)

	2.
	Презентация  инновационного опыта по теме «Роль интерактивных форм дистанционного обучения в расширении образовательного пространства »

Обсуждение представленного инновационного опыта.
	2
	
	1,5
	0,5
	Анализ и оценка представленного опыта

(Участие в обсуждении, выходное анкетирование)

	3.
	Локализация изученного опыта  для реализации в конкретном образовательном учреждении. Мастер-класс по  организации и проведению  вебинара, видеоконференции.


	6
	
	3
	3
	Участие в проектах, иннициированных   руководителями практики 

	4.
	Подготовка итогового проекта.

Дистанционное консультирование стажёров.
	12
	
	4
	8
	Поэтапный анализ  создаваемого проекта

	5.
	 Презентация и общественно профессиональная экспертиза разработанных стажерами проектов (разработок учебных занятий)

Обсуждение результатов работы.
	2
	
	2
	
	Итоговый индивидуальный проект – разработка (конспект, сценарий) учебного занятия с использованием интерактивных форм организации образовательной деятельности

	
	Итого:
	24
	
	12
	12
	


