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TIPHIATO H& NIEAATOTHIECKOM COBETE,
npotokon Nel§ 0r09.09.2013r.

TIOJIOKEHHUE O METOJIMYECKHX OB BE/IMHEHHAX
MBOY COIII Xe14 ropona Siposoe Aaraiickoro kpast

1. OBume moowenst

L1 Meromseciue  oGbeunenis (iaiee - MO) ARISCTCH OCHOBHHIN CTPYKTYPHLIM
NOIPALICNENHEN  METO/UMECKOR  CAYKOW  IIKOTH, —OGYMECTBASIONUIM NPOBCICHIC
0BPHIOBATELHON, METOZMECKON, ONHITHO - JKCTIEPHMENTATHHO 1 BHEKIACCHON PaGoTH 10
OJIHOMY HUTH HECKOIHKINN POSICTRCHIILIM IIPEINCTAN.

1.2.Metomeckiie OGhEMHENNA  OCYIIECTBIAIOT CBOK IEATETHHOCT: 1A OCHOBC
GHHOTO HONOKEHHS W C YHETOM METOIHECKOf TEMH! KO

1.3. Meto;urieckoe oGbeiliieHHe OpraKiisyeTcs Mpi HATHIIH He MEHEE TPEX yamTecii
N0 oamoMy MpeAMETY WM Mo 0O 0GpAOBATETHNOM OBAACTH, B CocTaB METOAIuECKOrD
OBheMHEHHA MOFYT BXOINTS YHTEIE CMEAKHHX 1t OGCCTICHHBAIONIIX JCUNINH. YaHTes,
momume B cocran MO, OCYMCCTBINIOT TOATOTOBKY YHAUMXCH [0 HpEIMCTaM
cooTBeTCTBYIOMEl OBpAToBATELHON OGACTIL

1.4.” KOMIMECTBO METOMMIECKHX 0OheHenuli i WX WHCIEHHOCTS ONPEICIAIOTCH,
HCXOZA 13 HEOGXO/INOCTH KOMIIEKCHOTO DEMICHIE TIOCTAIEHIAIX NEpe;l WKonoit 3aa, 1
yeTananmBacTes npikasom anpextopa MEOY COLL Nel4 r. Siposoe Anaiickoro kpas.

15. MO  cOMIOTCH, DEOPrAMIIYIOTCA M MKBWUWIPYIOTCH WPEKTOPOM 110
peICTARENINO avecTHTENS AMPEKTOpa 110 YBP, KOTOPOMY HETIOCPEICTBEHIO HOMHAIOTCA.

16. MO B chocii JesTenbhocTs cobmomer KOWBEHINO O MpaBax peGenka,
pyxonozcTayeres Koncrurymieit PO, Geaepaibihin 3axonom «OG oGpasosari b Poceriicoit
BeepaLIIIy, HOPMATHBHO-TIPABOBKINH JOKYMEHTAMH OPFGHOB YIPABTEIItH OGPAIOBANILA BCEX.
‘YpoBHLCil 110 BONPOCaM 0GP3OBAHS 1t HOCTHTAINA YHAULMXCA, & TAIGKE VCTABOM 1 IPABOBLINI
AKTaMH IIKO/IS, NPHKASAM W PACTIOPKEHILAMI JVPCKTOPa.

2. Heam u sanaumn
2.1.LLems - ofecrednTs KatecTso OGPEIOBANA 1 HPPEKTHBHOCTS MHHOBAN HCPe
COBMECTHEI MOHCK M BHEAPEHHE JYHINHX TPAIHIHOHIBIX H HOBBIX OGP3NOB NIEARTOFHYECKO
JICHTEIBHOCTH, BHIPAOOTKY —CAMHEIX MOJXOJOB, KPHTEPHCH, HOPM, TpeGoBamiii X OLeHKE
0BPAIOBATCILHOI JCATCTBHOCTH YHALIIXCH i NEAATOTHHECKOl IEATENROCTH yHTeIteil,
2.2.3az0 sestenioci MO:
V' TIOBHILICHHE TCOPETHIECKOO, HAYHHO-METOMHECKOTO YPOBHS MEAAroros.
' BOOpYKCIIE MEArOrOR COBPEMEHHBIN YHEGHO-BOCTHTATEILHbBMH TEXHOAOMILAMI 1t
auaIEM COBPEMCHHBIX (OPA I METOT0B PaGoT.
V' KoOpAHRWPOBAHIC MIAHHPOBANHA il  OPFAHMZALNN OGPAIOBATEILHOTO NPONECEa TO
prs—
¥ Auairs yueOHOH JESTEABHOCTH 10 IpeVETa,

3. Ocuosubte hopyt paGors MO:
3.0, MIIMBWIVATERHE: CAMOOGPIIOBAIHE; KOHCYIBTHPOBANNC; OCCIIEHIE YPOKOR
KOJUIer, AHATH3 H CAMOTHATH3 YPOKO; THOPIECKHC MACTEPCKIE,





 
3.2.  Групповые: заседания МО, работа в составе творческих групп; творческие отчеты, дискуссии; деловые и ролевые игры, тренинги, открытые уроки и внеклассные мероприятия; «круглые столы». 

3.3. Коллективные: научно-практические конференции, конкурсы педагогического мастерства; проведение педагогических экспериментов по проблемам методики обучения и воспитания учащихся и внедрение их результатов в учебный процесс.

1. Компетенции  МО.
4.1.  Коллективное    планирование    и    коллективный    анализ   деятельности педагогов, отбор содержания и составления рабочих  программ с учетом вариативности, разноуровневости и нормативно-правовых актов системы образования.
4.2.   Координация    учебно-воспитательной   деятельности,  организация    взаимодействия    с  другими методобъединениями. 
4.3.  Подготовка   и обсуждение   докладов  по вопросам методики преподавания учебных предметов, методике изложения принципиальных вопросов программы, обсуждение  и принятие рабочих программ, проектов.   

4.4.  Работа с обучающимися по соблюдению норм и правил по охране труда в процессе обучения, воспитания, разработка  соответствующих инструкций, правил, обеспечивающих  охрану здоровья.

4.5. Разработка и утверждение  аттестационных  материалов   для  промежуточного, итогового и  внутришкольного контроля в переводных и выпускных классах. 

4.6. Организация  изучения  и  освоение  всеми  членами  МО современных  технологий обучения,  воспитания, форм и методов учебно-воспитательной работы, нормативной   и   методической   документации   по   вопросам   образования,   выбор школьного компонента. 

4.7. Заслушивание  отчетов о профессиональном самообразовании учителей-членов МО.
4.8.  Участие  в  проверках,  тестировании учащихся,  олимпиадах,  предусмотренных  в  общешкольном плане  внутришкольного  контроля.
4.9. Знакомство  членов МО с анализом состояния преподавания предмета по итогам внутришкольного  контроля и окончания учебного года. 
4.10.  Организация взаимопосещений    уроков,     занятий    с     последующим    анализом, проведение открытых уроков, предметных недель, декад, смотров-конкурсов. 
4.11. Участие  в укреплении материальной базы, изготовлении наглядных пособий, приведении в соответствие с современными требованиями учебного кабинета, оснащении урока, занятия.

4.12. Оценивание  работы  МО, ходатайство  перед администрацией школы о поощрении лучших членов МО в конце учебного года, перед календарными праздниками сферы образования. 
5. Организация деятельности  методического объединения.
 5.1. Возглавляет МО руководитель из числа наиболее опытных педагогов по согласованию с членами МО. 

5.2. Работа МО проводится в соответствии с планом работы на текущий учебный год. План составляется с учетом мнений и потребностей членов МО, рассматривается на заседании МО, утверждается заместителем директора по УВР.

 
5.3. Заседания МО проводятся не реже одного раза в четверть (4 заседания в год). По каждому из обсуждаемых на заседании вопросов принимаются рекомендации, которые фиксируются в журнале протоколов. Протоколы ведутся секретарем и подписываются председателем МО. 

5.4. Контроль за деятельностью МО осуществляют директор школы и  заместитель директора по УВР в соответствии с планом внутришкольного контроля, утвержденного директором ОУ. 

5.5. В конце  учебных четвертей и учебного года анализируется  информация о проделанной работе и на ее основе составляется  анализ работы МО за год и план работы на новый учебный год.

   5.6. Методические объединения ведут следующую документацию:
· годовой план работы методического объединения;

· список членов методического объединения;

· протоколы заседаний методического объединения;

· аналитические материалы по итогам проведённых мероприятий (справка), тематического административного контроля (копия справки, приказа). 

· инструктивно-методические документы, касающиеся учебно-воспитательной работы в классных коллективах и деятельности членов методобъединений;

· материалы «методической копилки» - творческие папки каждого педагога (в электронном и бумажном вариантах). 

6. Уровни организации методической работы.

I уровень. Работа в составе МО.
II уровень. Межпредметные  внутришкольные творческие объединения.
III  уровень  Городской - привлечение к организации работы МО учителей других школ города.

7. Обязанности  и права членов МО.
 
7.1.  Каждый член МО обязан:

· Посещать заседания объединения. 

· Принимать активное участие в его работе.

· Выполнять принятые решения и поручения руководителя МО.

· Иметь собственную программу профессионального самообразования, стремиться к совершенствованию уровня профессионального мастерства.

· Владеть основами самоанализа педагогической деятельности.

· Обобщать свой опыт, используя заседания МО, заседания педсовета, различные семинары, конференции, проводимые в школе, городе и области. 
· Ежегодно участвовать в разработке и проведении открытых мероприятий, уроков, занятий.

· Знать тенденции развития методики преподавания предмета, Федеральный закон «Об образовании», нормативные документы системы образования, методические требования к категориям, владеть основами самоанализа педагогической деятельности.

7.2.   Каждый входящий в состав МО учитель имеет право:

· Выступать с педагогической инициативой. 

· Самостоятельно определять педагогически обоснованные формы проведения учебных занятий, средства и методы обучения и воспитания учащихся. 

· Использовать экспериментальные методики преподавания. 

· Вносить предложения по распределению педагогической нагрузки. 

· Вносить предложения по совершенствованию организации образовательного процесса.  

· Самостоятельно проводить и посещать открытые уроки и занятия, в том числе и внеклассные. 

· Знать тенденции развития психологической, педагогической науки, методики преподаваемого предмета, нормативные документы. 

8. Руководитель методического объединения
Руководитель методического объединения (далее  - руководитель МО) осуществляет управление методическим объединением,  руководствуясь  Конвенцией ООН о правах ребенка, Конституцией и законами РФ, указами Президента РФ, нормативно-правовыми актами  органов управления образования всех уровней по вопросам образования и воспитания учащихся, а также Уставом школы и нормативными документами школы. 

Руководитель методического объединения назначается и освобождается от должности директором школы. На период отпуска и временной нетрудоспособности руководителя методического объединения его обязанности могут быть возложены на учителя из числа наиболее опытных педагогов. Временное исполнение обязанностей в этих случаях осуществляется на основании приказа директора школы. Руководитель методического объединения подчиняется заместителям директора и директору школы.

Оплата должностных обязанностей руководителя МО осуществляется согласно положения о стимулирующих надбавках.

Руководитель МО планирует работу на каждый учебный год исходя из задач и основных направлений деятельности школы. 

8.1.  Основные  направления  деятельности руководителя МО
· Составление плана работы МО на год.

· Текущее планирование деятельности МО.

· Координация работы учителей МО по выполнению плана и рабочих программ.

· Отслеживание качества профессиональной деятельности учителей МО.

· Организация повышения квалификации учителей МО через постоянно действующие формы обучения (консультирование, семинары, практикумы, круглые столы, творческие отчеты).

· Создание информационного банка данных деятельности  учителей МО.

· Проведение предметных олимпиад, конкурсов, интеллектуальных марафонов, организация проектной и исследовательской деятельности учащихся и учителей школы.

· Изучение инновационных процессов в методике преподавания учебных предметов и выработка на их основе рекомендаций для учителей МО.

· Установление и развитие творческих связей и контактов с аналогичными подразделениями в других учебных заведениях в интересах совершенствования своей работы.

· Анализ результатов образовательной деятельности по предметам.

· Организация работы наставников с молодыми специалистами. 

· Курирование  работы  предметных кабинетов данного профиля.

· Осуществление  руководства внеклассной работой учителей с учащимися предметам данного цикла. 

·  Осуществление  проверки выполнения ранее принятых решений МО и сообщает об итогах проверки на заседаниях МО.

8.2 . Должностные обязанности руководителя МО
8.2.1 Организует текущее и перспективное планирование работы МО и своей деятельности и после согласования его с заместителями представляет на утверждение директору школы.

8.2.2 Создает и ведет банк данных учителей МО по установленной форме, определяет их потребности в повышении профессионального мастерства.

8.2.3 Посещает уроки и другие мероприятия, проводимые учителями-предметниками, анализирует их и доводит результаты до сведения учителей МО.

8.2.4 Отслеживает своевременную подготовку и проведение школьного тура предметных олимпиад, предметных декад, конкурсов учителями МО, обобщает и анализирует результаты и представляет их заместителю директора по научно-методической работе.

8.2.5 Обобщает информационно-аналитические материалы по вопросам деятельности МО и готовит обобщенный аналитический материал и представляет его заместителю  директора по УВР (МР).

8.2.6 Обеспечивает методическую помощь учителям МО в освоении инновационных программ и технологий, консультирует их по вопросам организации учебно​-методической работы.

8.2.7 Обеспечивает своевременность повышения профессионального мастерства и квалификации учителей МО, организует проведение обучающих занятий для молодых специалистов и вновь пришедших учителей.

8.2.8 Организует методическую помощь учителям в решении проблем преемственности.

8.2.9 Оказывает помощь заместителям директора школы по подбору материала и пропаганде профессионального опыта учителей МО.

8.3. Права руководителя МО
Руководитель МО имеет право:

· Вносить предложения по совершенствованию профессиональной деятельности учителей и руководителей  МО.

· Доводить и давать учителям МО обязательные для исполнения указания.

· Посещать любые мероприятия, проводимые учителями МО, для оказания методической помощи и осуществления систематического контроля качества их проведения.

· Представлять учителей МО за успехи в работе, активное участие в инновационной и научно-исследовательской деятельности к награждению и поощрению директором школы.

· Получать от администрации школы информацию нормативно-правового и организационно-методического характера по вопросам образовательной деятельности.

· Обращаться за консультациями по проблемам образовательной деятельности к методистам округа, а подразделения высших учебных заведений и научно-​исследовательских институтов в интересах совершенствования своей работы.

· Участвовать  в работе по тарификации и материальном стимулировании учителей  МО на новый учебный год. 

